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■

■

■



 



  



 



 

■

■

■

  



 



■

■

■

■

  



 



 

  



 
 

 



 

 

 

 

http://portail-sga.intradef.gouv.fr/sites/info-rh/les-essentiels/ma-solde/nprm/Pages/Accueil.aspx


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


	1 Introduction
	2 Pourquoi réformer ?
	2.1 Constats
	2.2 Quels objectifs pour la NPRM ?

	3 Comment réformer ?
	4 Pour quelle réforme ?
	4.1 Quel périmètre est transforé par la NPRM ?
	4.2 Détail des 8 primes et indemnités

	5 Le volet militarité  (« être »)
	5.1 L’indemnité d’état militaire et son complément (IEM)
	5.2 L’indemnité de garnison et son complément territorial (IGAR)
	5.3 L’indemnité de mobilité géographique des militaires (IMGM)

	6 Le volet des finalités  (« faire »)
	6.1 L’indemnité de sujétions d’absence opérationnelle (ISAO)
	6.2 La prime de commandement et de responsabilité militaire (PCRM)

	7 Le volet des capacités (« apporter »)
	7.1 La prime de parcours professionnels (3PM) et son complément indiciaire
	7.2 La prime de performance (PERF)
	7.3 La prime de compétences spécifiques (PCS)

	8 Conclusion

